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Criterio: Social ):0:( Cemefi ‘ESR, socimene

| Nivel de evidencia \ 1 \ Fase \ Compromiso
Ambito Derechos laborales Sub-ambito Derechos fundamentales en el
trabajo
| Indicador ‘ Jornada de trabajo y pago de horas extras ‘ Id ‘ S-JT-Nivel-1-001

Desarrolle un objetivo para el indicador.
Objetivo de | Establecer las bases para garantizar que la jornada laboral y el pago de horas extra se
implementar | gestionen conforme a la normatividad aplicable, promoviendo condiciones laborales
el indicador | Justas, transparentes y respetuosas de los derechos de las personas colaboradoras.

¢Es un tema material actualmente? | [ ]s
e Llajornada de trabajo y el pago de horas extra es un tema material debido a que impacta
directamente en:
e Bienestary equilibrio vida-trabajo
e Cumplimiento legal
e Clima organizacional
e Productividad
e Riesgos laborales
¢Es un riesgo de corto plazo? \ |:|SI
e Riesgo legal: Multas o sanciones por incumplimiento de legislacién laboral.

e Riesgo financiero: Demandas laborales o pagos retroactivos.
e Riesgo reputacional: Conflictos sindicales o denuncias publicas.

e Riesgo organizacional: Desgaste laboral, rotacion y baja productividad.

| Nivel de desarrollo a alcanzar en la convocatoria actual | Elija un elemento.

| Nivel de desarrollo a alcanzar en el mediano plazo (2-3 afios) \ Elija un elemento.




Explique los motivos por los cuales la organizacion postulara solamente en el
Nivel 1, a pesar de identificar riesgos operativos en el indicador evaluado.
Esta seccion debe completarse exclusivamente cuando el nivel de postulacion

sea unicamente el Nivel 1 del Distintivo ESR®.

Justificacion en caso de postular en nivel 1




Desglose el plan de trabajo en un maximo de 7 macroactividades. Indique
unicamente el nombre de cada una.




